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รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

 
1 . ส่ งเส ริ ม ให้ ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด         
กรมสุขภาพจิตกำหนดนโยบายเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและนำหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเป็นคุณ ค่าหลัก ในการดำรงชีวิต   
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฎชัด
เป็นรูปธรรม 

 
1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.3 ดำเนินงานและรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม  ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
- คณะ

ทำงานฯ ITA 
-คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ

การฯ 

 
- คณะทำงานฯ ITA 
- คณะทำงาน

จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ประจำปี

งบประมาณ 
2566 

 
ร่วมกัน

ขับเคลื่อน และ
ส่งเสริมให ้

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
เปน็องค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

  
✓ 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1   
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตญัญู 
มาเป็นคณุค่าหลัก ใน
การดำเนนิชีวิต 

2. ส่งเสริมผู้นำคุณธรรม / ผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล ระดับองค์กร ยกย่องผู้นำที่นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  มาเป็น
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้น
ผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสามีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.1 ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กรมสุขภาพจิต
กำหนด 
 
 
 
2.2 ส่งบุคลากร (ข้าราชการ) ที่มี
คุณสมบัติถูกต้อง ครบถว้น เข้ารับ
การอบ รมห ลั กสู ต รผู้ บ ริ ห าร
ระดับสูง/ผู้บริหารระดับกลาง/ 
ผู้บริหารระดับต้น  

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ข้าราชการใหม่
ทีม่าปฏิบัติงาน 

ณ กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน  

ในปีงบประมาณ 
2566 

- บุคลากรของ
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ที่มี
คุณสมบัติตามที่
กำหนด เข้ารับ
การอบรมฯ 

 

- ข้าราชการใหม่
ได้เรียนรู้ถึงการ
เป็นข้าราชการ 

ที่ด ี
  
 
 

- บุคลากรได้
เรียนรู้ถึงการเป็น
ผู้นำที่มีคณุภาพ 

ภายใต้หลัก
คุณธรรม 5 
ประการ 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุ ณ ธรรม  จริ ย ธรรม  น ำคุณ ธรรม           
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  มาเป็นคุณค่าหลัก       
ในการดำเนินชีวิต โดยการให้รางวัล     
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจ      
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

3.1 คดัเลือกบุคลากรของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
     3.1.1 คนดศีรีวิชาชีพในสายงาน 
     3.1.2 ข้าราชการดเีดน่ 
 

ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดั 

กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากร 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

จำนวน 2 ท่าน 

- บุคลากรผู้ได้รับ
คัดเลือก เป็น
แบบอย่างทีด่ี

ให้กับบุคลากรใน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- บุคลากรที่

ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ 

และมีแรงง
บันดาลใจในการ

ทำงาน 

 ✓ 
 

✓ 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 
ของทุกวิชาชีพ โดยมีหลักสูตรการศึกษา
และฝึกอบรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ไม่ใช่เพือ่เลื่อนวิทยฐานะ 

4.1 ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กรมสุขภาพจิต
กำหนด 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ข้าราชการใหม่ท่ี
เข้ามาปฏิบัติงาน  
ณ กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ใน
ปีงบประมาณ 

2566 
 

ข้าราชการใหม่ 
ได้เรียนรู้ถึงการ
เป็นข้าราชการ 

ที่ด ี

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

5.นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อนำไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

5.1  เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ค่านิยมกรมสุขภาพจิต ให้บุคลากร
ทราบโดยทั่วกนั ผา่น Page 
facebook ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
5.2 นำค่านิยมกรมสุขภาพจิต 
MENTAL มาเป็นแนวทางในการ
จัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566  

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน

ทุกคน 

- แผนที่
ยุทธศาสตร์ ของ
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2566 จำนวน  
1 แผน 

 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงานมี

แผนที่
ยุทธศาสตร์  

ที่สอดคลอ้งกับ 
ค่านิยมกรม
สุขภาพจิต 

MENTAL และ
ค่านยิมของ
กระทรวง

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 

 
 
 

✓ 
 

 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 6. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากร    
ในหน่ วยงานสั งกั ดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   
ที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ 
( MOPH Moral in New Normal)     
ที่ สอดคล้องกับวิกฤติ โรคอุบั ติ ใหม่        
ที่อาจเกิดขึ้น และนำหลักคำสอนไป
ปฏิบัติอย่ำงจริงจัง ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา 
- กิจกรรมอื่น ๆ 

6.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่กรมฯ จัด 
 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

อย่างน้อย 
จำนวน 2 ครั้ง 

บุคลากร สามารถ
ดำเนินชีวิต  

โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และตาม

แนวหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ
รักษาผลประโยชน์ 

สาธารณะ 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

7. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ใช้พลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด - ศาสน
สถาน/โรงเรียน -ราชการ) โดยมีข้อ
ปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตาม
หลั กศ าสนา  น้ อมนำหลั กป รั ชญ า
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง  และดำรงชี วิ ต     
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่กรมฯ จัด 

 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

อย่างน้อย 
จำนวน 2 ครั้ง 

บุคลากรสามารถ
ดำเนินชีวิต  

โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล และตาม

แนวหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการ
รักษาผลประโยชน์ 

สาธารณะ 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 



 

- 6 - 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2  
สร้ า งระบ บ นิ เว ศ
คุณ ธรรม ส่งเสริม
พื้นที่สังคม / สาธารณะ 
ทั้ ง ที่ เ ป็ น พื้ น ที่
กายภาพ หรือพื้นที่
สื่ อสั งคมออนไลน์  
โด ย ให้ มี กิ จ กรรม   
ที่แสดงออกถึงการ
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม
การทำความดีอย่าง
เป็ น ร ะ บ บ ตั้ ง แ ต่
ระดับบุคคลถึงระดับ
หน่ วยงาน โดยใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1. สร้างระบบนิเวศคุณธรรมและส่งเสริม
ระบบเครือข่ายทางสังคมคุณธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต โดยใช้
พื้นที่สาธารณะและสื่อสังคมออนไลน์ 
เพื่อให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
ส่งเสริมคุณธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การเผยแพร่รูปธรรมความสำเร็จใน
รูปแบบวิถีใหม่ โดยใช้ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

1.1 ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจาก
การประกอบคณุงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแกบุ่คคลอื่นใน
หน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบตัิ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบตัิดี โดย
การคัดเลือกบุคลากรของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
     1.1.1 คนดศีรีวิชาชีพในสาย
งาน 
     1.1.2 ข้าราชการดีเด่น 
โดยการร่วมแสดงความยินดีในวัน
สถาปนากรมสุขภาพจิต และผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
- Page facebook: กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- Group Line : กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดักอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 

2 ท่าน 

- บุคลากรผู้ได้รับ
คดัเลือก เป็น
แบบอย่างทีด่ี

ให้กับบุคลากรใน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
- บุคลากรที่

ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ 

และมีแรงง
บันดาลใจในการ

ทำงาน 
 

 

  

✓ 
 

✓ 
 



 

- 7 - 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กจิกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
นำระบบ เครดิ ตท างสั งคม  (Social 
Credit) มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะ “คนดีมีที่ยืน 
ความดีมีพื้นที่ ในสังคม” รวมทั้ งเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความยินดี
ต่อพฤติกรรมของคนดี หรือผลงานเป็น 
ที่ประจักษ์ต่อพื้นที่สาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน์ 

2.1 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดช ูและ
ร่วมแสดงความยินดี แกบุ่คคล ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจาก
การประกอบคณุงามความดี เป็น
ตัวอย่างที่ดีแกบุ่คคลอื่นใน
หน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบตัิ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบตัิดี โดย
การคัดเลือกบุคลากรของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
 2.1.1 คนดีศรีวิชาชีพในสายงาน 
 2.1.2 ข้าราชการดีเด่น 
โดยการร่วมแสดงความยินดีในวัน
สถาปนากรมสุขภาพจิต และผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์ ดังนี ้
- Page facebook: กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- Group Line : กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 
 

 

ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดักอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 

2 ท่าน 

- บุคลากรผู้ได้รับ
คดัเลือก เปน็
แบบอย่างทีด่ี

ให้กับบุคลากรใน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 
- บุคลากรที่

ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ 
และมีแรงบันดาล
ใจในการทำงาน 

 

  
 

 
 

✓ 
 

✓ 
 



 

- 8 - 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ท ำค ว า ม ดี ที่ เปิ ด
โอกาสให้ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อน
ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่ เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม
ภายในและภายนอก
หน่วยงานและกิจกรรม
ก า ร ท ำ ค ว า ม ดี    
ด้ าน ก ารอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำกัลยาณมิตร 
หรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่าย
ก า รส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธร รม  จ ริ ย ธ ร รม      
และการทำความดี เพื่อขยายผล 
 
 

1.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำ
ค ว า ม ดี  เพื่ อ ช า ติ  ศ า ส น า
พระมหากษัตริย์ หรือกิจกรรม 
จิตอาสาต่าง ๆ ที่กรมสุขภาพจิต จัด 
 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

อย่างน้อย 
จำนวน 2 ครั้ง 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถ
ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และการ

รักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

2. ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อจิตอาสา 
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงาน
และทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสร้ างพื้ นที่ สี เขี ย ว  
การปลูกป่ า และอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

2.1 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำ
ค ว า ม ดี  เพื่ อ ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ หรือกิจกรรมจิต
อาสาต่าง ๆ ที่กรมสุขภาพจิต จัด 

 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

อย่างน้อย 
จำนวน 2 ครั้ง 

บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถ
ดำเนินชีวิตโดย
ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และการ

รักษา
ผลประโยชน์
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 



 

- 9 - 

แผนยอ่ยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธ์ท่ี 1   
เพิ่ มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม ในการ
ดำรงชี วิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

1. จัดให้มีการเรียนรู้ เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณ สุ ข และ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ      
ทุกประเภทบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

1.1 ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กรมสุขภาพจิต
กำหนด 
 
 
 
 
1 .2  จั ด ท ำ /ป รั บ ป รุ ง  คู่ มื อ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งมี เนื้อหาเกี่ยวกับ
ระเบี ยบปฏิบั ติต่ าง ๆ  รวมถึ ง
ภารกิจของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  เช่น  เรื่ อ งข้ อบั งคั บ
เกี่ยวกับการทำงาน สิทธิประโยชน์
ที่พึงได้รับ สวัสดิการต่าง ๆ 
1.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษา
คูม่ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการใหม่
ที่เข้ามา

ปฏิบัติงาน ณ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ใน
ปีงบประมาณ 

2566 
- บุคลากรที่เข้า
มาปฏิบัติงาน
ใหม่ ณ กอง

ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

 

- ข้าราชการใหม่
ได้เรียนรู้ถึงการ
เป็นข้าราชการที่

ดี 
 
 
 

-บุคลากรใหม่ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบต่าง ๆ 
รวมถึงภารกิจ

ของกอง
ยทุธศาสตร์และ

แผนงาน 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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แผนยอ่ยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2. ให้หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
หรือมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการทำ
หนา้ที่ดำเนินงานด้านการเสริมสร้างวินัย 
และรักษาจริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่าย
ในการขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริม
คุณธรรมทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

2.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
2.2 รายงานผลการดำเนินงาน
ต าม แผ น ป ฏิ บั ติ ก า รส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

- คำสั่ง
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสิรมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2566 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

 

ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่

กำหนด 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แผนยอ่ยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3. พัฒนาระบบบริหารบุคคลให้โปร่งใส 
เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ระบบการสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
ปราศจากการใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐาน 
การพิจารณาที่ปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร 
ชัดเจน เปิดเผยได้ เพื่อให้ระบบราชการ
สามารถตัดสรรได้ทั้งคนดี มีคุณธรรม 
และศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

3.1 การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ทีมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง 
   3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง  
   3 .1 .2  แต่ งตั้ งคณ ะทำงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล ของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    3.1.3 ประกาศหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
    3.1.4 ดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในรูปแบบของคณะทำงานฯ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ตามแนวทางที่ กรม
สขุภาพจิตกำหนด 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ  

และ 
คณะทำงานฯ 
HR + คณะ
กลั่นกรอง 

- คณะทำงาน 
HR 

ปีงบประมาณ 
2566 จำนวน  
- คณะทำงาน

กลั่นกรอง 
 
 
 
 
 
 
 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ HR 
ปีงบประมาณ 

2566 
- คณะทำงาน

กลั่นกรอง 
- ประกาศกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เรื่อง
หลักเกณฑ์และ

วิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

  
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 
 
 

 
✓ 
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4. เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
2 1  เม ษ ายน  2 5 6 3  ที่ เห็ น ชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

4.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
4 .2  เผ ยพ ร่ ป ระ ก าศ ฯ  ผ่ าน
ช่องทาง ต่าง ๆ ดังนี ้
    4.2.1 Web site กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
    4.2.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
     4.2.3 Page Facebook  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประกาศ
เจตนารมณ์การ

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่

กำหนด 

 ✓ 
 
 
 
✓ 
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 5. จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่
ทำงาน การร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา
หรือข้อกังวลใจ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงาน ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงาน
โดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และมีมาตรการในการคุ้มครองและ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียน 

5.1 จัดทำประกาศ “ช่องทางการ
รับฟังข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง” 
 
5.2 แจ้งเวียนช่องทางการรับฟัง
ข้อคิ ด เห็ น /ข้ อร้องเรี ยน  ของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
5.3 จัดทำแนวทางการจัดการรับ 
และจั ด ก ารกั บ ข้ อ ร้ อ ง เรี ยน /
ข้อเสนอแนะ กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ปีงบประมาณ 2566 

 

คณะทำงานฯ 
ITA 

- ประกาศช่อง
ทางการรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อ
ร้องเรียน ของ

ผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่วงทางการ
รับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

- แนวทางการรับ
และจัดการกับ
ข้อร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 

2566 
 
 
 

เพื่อให้กอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน
ดำเนินการตาม

มาตรการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
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แผนย่อยที ่2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 2 
พั ฒ น า แ น ว ท า ง    
การประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

หน่ วยงาน ในสั งกั ด กรมสุขภาพจิต      
นำแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่ างเป็ น รูป ธรรมที่ ส อดคล้ องกั บ  
เกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ
จังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
2. รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามระยะเวลาที่กรมสุขภาพจิต 
กำหนด (รอบ 5 เดือน และ รอบ 
11 เดือน) 

คณะทำงานฯ 
ITA 

- แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ของกอง
ยุทธศาสตร์และ

แผนงาน 
- รายงานผลการ
ดำเนินงานฯ ตาม

ระยะเวลาที่
กำหนด (รอบ 5 
เดือน และ รอบ 

11 เดือน) 

 
 
 
 
 

- รอบ 5 เดือน 
- รอบ 11 เดือน 

 

 ✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 

  
 
 
 
 
✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต      
(ITA) 

ขับเคลื่อนให้มีการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมี ความ โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบ ได้  แล ะการป ฏิ บั ติ งาน     
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายื น ห ยั ด ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ งและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

1. คณะทำงาน
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

จำนวน 11 คน 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนให้มกีาร
ประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนนิงาน  ของ
หน่วยงานภาครฐั 
เพื่อให้ทุกขัน้ตอน
ของระบบราชการมี

ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
การปฏิบตัิงาน     
ของบุคลากรใน 

 ✓ 
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

 2. คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2566 จำนวน 
11 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีความ
ซื่ อสัตย์  กล้ ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสทิธิภาพ 

 

 ✓ 
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แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ส นั บ ส นุ น บุ ค ค ล แ ล ะ ห น่ ว ย งา น          
ใน การส ร้ า งผล งาน ด้ าน คุณ ธรรม
จริยธรรม เช่น การอบรม การประชุม 
สัมมนาวิชาการ การยกย่อง/มอบประกาศ
เกียรติคุณในวาระต่าง ๆ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานดี เด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนวทาง 
การปฏิบัติที่ดี  การยอมรับ และการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

1. คัดเลือกบุคลากรของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อเป็น 
     1.1 คนดศีรีวิชาชีพในสายงาน 
     1.2 ข้าราชการดเีด่น 
 

ทุกกลุ่มงาน
ในสังกดักอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จำนวน 

2 ท่าน 

- บุคลากรผู้ได้รับ
คดัเลือก เป็น
แบบอย่างทีด่ี

ให้กับบุคลากรใน
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- บุคลากรที่

ได้รับคัดเลือกมี
ความภาคภูมิใจ 

และมีแรงง
บันดาลใจในการ

ทำงาน 

 ✓ 
 

✓ 
 

  

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

สนับสนุ นการดำเนิน งานเครือข่ าย
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นค่านิยม / 
สังคม-วัฒนธรรม และส่งเสริมแกนนำ
กัลยาณมิตรหรือกระบวนการการเรียนรู้
ของเครือข่าย เพื่อต่อยอดและขยายผล 

1. แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

1. คณะทำงาน
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

จำนวน 11 คน 

ขับเคลื่อนให้มีการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมี
ค วาม โป ร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้  และ
การปฏิบัติงาน 
 

 ✓  
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แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมใหห้น่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

 2. คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

ประจำปี
งบประมาณ 

2566 จำนวน 
11 คน 

ของบุ คลากรใน
หน่วยงานมีความ
ซื่ อสัตย์  กล้ ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสทิธิภาพ 

 

 ✓ 
 

   

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาระบฐานข้อมูล
ด้านองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้   
ในการจัดระบบข้อมูลหน่วยงานด้าน
องค์กรคุณธรรม จริยธรรมและเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลสามารถ เข้าถึงได้โดยง่าย 

1. มีโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม ซึ่ ง 
Admin ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน สามารถปรับปรุง / แก้ไข 
ข้อมูลของบุคลากรได้ 
- web site กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
- มี  Group Line เครือข่าย ITA 
ของกรมสุขภาพจิต 
 - มี Group Line  เครือข่าย ITA 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- มี Group Line กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

บุคลากร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- โปรแกรม DPIS 
- web site กอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

- line Group 

มีระบบ
สารสนเทศและ

ดิจิทัล ที่
สามารถใช้
สื่อสารและ

เผยแพรค่วามรู้
ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

 ✓ 
 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
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แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยุทธ์ที ่1 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้า
กับงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม เพื่ อสร้ าง
สงัคม-วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

1 . ส่ ง เส ริ ม ให้ ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด     
กรมสุขภาพจิต สร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์   
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่อาจ
นำมาซึ่งการเสื่อมเสียช่ือเสียงขาดความ
เช่ือถือ ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญและของกำนับทุกชนิด
จาการปฏิ บั ติ หน้ าที่  (No Gift 
Policy) 
1.2 เผยแพร่  ประชาสัมพั นธ์
ประกาศเจตนารมณไ์ม่รบัของขวัญ
และของกำนับทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ผ่านเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

คณะทำงานฯ 
ITA 

ประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและ
ของกำนับทุกชนิด
จาการปฏิ บั ติ
ห น้ าที่  (No Gift 
Policy) 

 

เพือ่สร้างการ
ตระหนักรูใ้น
พฤติกรรมหรือ

ประเด็นล่อแหลม
ต่าง ๆ รวมทั้งการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน ์ ส่วน

บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ที่อาจ

นำมาซึ่งการเสื่อม
เสยีช่ือเสียงขาด
ความเช่ือถือ 
ศรัทธา หรือ

พฤติกรรมทีฝ่่าฝืน
จรยิธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 

 

✓ 

 
✓ 

 
✓ 
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แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2 ผลักดันให้ผู้ บริหารในหน่วยงาน
ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการ  
สำคัญในการขับเคลื่อนจริยธรรมให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้ าราชการพลเรือน และ
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ
อย่างเคร่งครัด 

2.1 จัดทำประกาศเจตนารมณ์ การ
ต่อต้านการทุจริต กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ใส สะอาด ร่วมต้ านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ใส สะอาด ร่วม
ต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 
ผ่านเวบ็ไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

คณะทำงานฯ 
ITA 

ประกาศ
เจตนารมณ์การ

ต่อต้านการทุจริต 
กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ใส 
สะอาด ร่วมต้น
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 

2566 

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้าน

จริยธรรมให้เป็นไป
ตาม

พระราชบญัญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 

2562 

 ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

3 . รณรงค์ ส่ งเสริ ม/ให้ ความรู้ บุ คลากร   
ในหน่วยงานให้ยึดหลักตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรม  ของส่วนราชการ เป็นประจำทุกป ี 

3.1 ส่งข้าราชการใหม่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่กรมสุขภาพจิต
กำหนด 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ข้าราชการใหม่
ทีม่าปฏิบัติงาน 

ณ กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน   

ในปีงบประมาณ 
2566 

 
 

- ข้าราชการใหม่
ได้เรียนรู้ถึงการ
เป็นข้าราชการ 

ทีด่ี 
  

 ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

 




